FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
RISULTATO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA - ANNO 2014

Relazione tecnico - finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato costituito dall’Amministrazione con determinazione dirigenziale reg. di settore 224 del
28/10/2014, n. 1813 di registro generale nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 791.622,79
Risorse variabili 94.048,30
Decurtazioni cautelativa operate per contestata violazione
dei vincoli e dei limiti della contrattazione integrativa in -23.412,58
anni precedenti
Totale risorse 862.258,51

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, quale importo unico consolidato anno 1998, in € 672.410,77.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo Rif. Commenti

CCNL 1998 - 2001, art. 26 c. 1 lett. d 25.289,38 (D
CCNL 22/02/2006 art. 23 c. lec. 3 52.887,17 (2)
CCNL 14/05/2007 art. 4 c. lec. 4 43.767,72 3
CCNL 22/02/2010 art. 16¢c. 1 ec. 4 42.054,88 “)
CCNL 3/8/2010 art. 5¢c. lec. 4 27.208,03 (5)
CCNL 1998 - 2001, art. 26 c. | lett. g 144.624,58 (6)
Totale incrementi 335.831.76

Rif. Commenti

(1) L’importo & pari all’1,25% del monte salari della dirigenza relativo all’anno 1997, ammontante a € 2.023.150,

previsto dall’art. 26, comma 1, lettera d), del CCNL 1998 - 2001,

(2) L’importo di € 52.887,17 & relativo all’applicazione dell’art. 23 del CCNL 22/2/2006 ¢ precisamente:

- comma I, che prevedeva I’incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dirigenziali previste dall’ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 520,00 euro,
applicato a n. 35 dirigenti, per un importo complessivo di € 18.200,00;

- comma 3, che prevedeva I’incremento dell’1,66% del monte salari della dirigenza relativo all’anno 2001,
ammontante a € 2.089.588,83, per un importo di € 34.687,17.

(3) L’importo di € 43.767,72 ¢ relativo all’applicazione dell’art. 23 del CCNL 14/5/2007 ¢ precisamente:

- comma I, che prevedeva ['incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dirigenziali previste dall’ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 1.144,00 euro,
applicato a n. 22 dirigenti, per un importo complessivo di € 25.168,00:

- comma 3, che prevedeva I’incremento dello 0,89% del monte salari della dirigenza relativo all’anno 2003,
ammontante a € 2.089.856,00, per un importo di € 18.599,72.

(4) L’importo di € 42.054,88 & relativo all’applicazione dell’art, 16 del CCNL 22/2/2010 e precisamente:

- comma 1, che prevedeva I’incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dirigenziali previste dall’ordinamento dei singoli enti di un importo annue di 478,40 euro,
applicato a n.17 dirigenti, per un importo complessivo di € 8.132,80;



- comma 4, che prevedeva I’incremento dell’1,78% del monte salari della dirigenza relativo all’anno 2005,
ammontante a € 1.905.735,00, per un importo di € 33.922,08.
(5) L’lmporto di € 27.208,03 ¢ relativo all’applicazione dell’art. 5 del CCNL 3/8/2010 e precisamente:
comma 1, che prevedeva I'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dlrlgen21ah previste dall’ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 611,00 euro,
applicato a n.17 dirigenti, per un importo complessivo di € 10.387,00;
- comma 4, che prevedeva I’incremento dello 0,73% del monte salari della dirigenza relativo all’anno 2007,
ammontante a € 2.304.349,00, per un importo di € 16.821,03.
(6) L’importo si riferisce alla retribuzione individuale di anzianita nonché al maturato economico di cui all’art.35,
comma 1, lett. b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti, come determinato in apposito prospetto.

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo Rif. Commenti
CCNL 1998 - 2001, art. 26 comma 1, lett. e) recupero $.000,00 )
evasione ICI
CCNL 1998 - 2001, art. 26 comma 2 24.2717,80 2)
CCNL 1‘9_98—2001, art. 37, compensi professionali 39.000,00 )
Avvocatura
CCNL 1998 - 2001, art. 26 comma 1, lett. €) L. 109/94 26.000,00 (D
Somme non utilizzate I’anno precedente
Totale risorse variabili 97.277,80

Rif. Commenti

(1) Importi presunti, calcolati su indicazione dei Settori interessati ¢/o degli stanziamenti di bilancio, salvo
eventuali rideterminazioni a consuntivo.

(2) Con deliberazione n. 287 del 20/8/2014 la Giunta Comunale ha approvato gli indirizzi per la determinazione
delle risorse decentrate di carattere variabile del personale sia dipendente che dirigente per ’anno 2014, e nello
specifico 'integrazione di cui all’art. 26 comma 2, CCNL 23/12/1999 nella misura massima prevista dell’1,2%
del monte salari riferito all’anno 1997, pari a €. 24.277,80. Qualora I’incremento sara confermato in sede di
contrattazione economica annuale, il relativo importo potra essere reso disponibile solo a seguito del prescritto
accertamento, ad opera del Nucleo Indipendente di Valutazione, delle condizioni legittimanti I’istituto.

Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo Rif. Commenti

Parte stabile
CCNL 2000 - 2001 art. 1 comma 3 lett e) 104.066,07 H
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010

aite fissa) 24.543,44 (2)
A.r[. 9, comma 2-bis d.l. 78/'20 10 (lrrfiuzmne $8.010,23 3)
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 216.619,74

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 i

parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio - parte 3.229,50 3)
variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 3.229,50

Decurtazioni cautelative operate per contestata
violazione dei vincoli e dei limiti della contrattazione 23.412,58 (€))]
integrativa in anni precedenti

Totale generale riduzioni 243.261,82




Rif. Commenti

(1) L’importo si riferisce all’applicazione della prescritta decurtazione della retribuzione di posizione dei dirigenti,
in misura pari al corrispondente incremento dello stipendio tabellare € 3.356,97 pro-capite per n. 31 dirigenti, di
cui al CCNL 2000 —2001, art. 1, comma 3, lett. €).

(2) La riduzione della parte stabile, al fine di un riallineamento alla parte stabile del fondo 2010, si rende
necessaria, come previsto dall’art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010.

(3) Le riduzioni sono state quantificate sulla base dei criteri esplicitati nelle circolari del Ministero dell'Economia e
delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del 02/05/2012,
tenendo peraltro conto della limitata partecipazione del personale a tempo determinato alla ripartizione delle
risorse decentrate.

I dati assunti per la quantificazione della decurtazione sono i seguenti:

Personale in servizio al Di ruolo Non di ruolo

1° gennaio 2010 16 3
31 dicembre 2010 14 3
Media anno 2010 15 3
1° gennaio 2014 14 2
31 dicembre 2014 14 2
Media anno 2014 14 2
(Media 2014-Media 2010)/Media 2010 -1 -1

Quota di destinazione delle risorse decentrate al personale non di ruolo:12,52%

(4) Seconda quota dell’importo determinato sulla base di un piano di recupero a quote costanti di €. 23.412,58 per
gli anni dal 2013 al 2016 (per un totale da recuperare di € 93.650,34), programmato dall’ Amministrazione in
conseguenza dei rilievi formulati, nel mese di febbraio 2013, conseguenti alla verifica amministrativo-contabile,
da parte dei Servizi ispettivi del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.008.242,53
Risorse variabili 97.277.80
Totale fondo tendenziale 1.105.520,33

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 216.619,74
Decurtazione risorse variabili 3.229,50
Totale decurtazioni fondo tendenziale 219.849,24
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 791.622,79
Risorse variabili 94.048.,30
Decurtazioni cautelativa operate per contestata

violazione dei vincoli e dei limiti della contrattazione -23.412,58
integrativa in anni precedenti

Totale Fondo sottoposto a certificazione 862.258,51

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezicne non pertinente, essendo il Fondo esposto al lordo.



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteerativo

Le seguenti somme, risultanti dall’applicazione di disposizioni regolate dal CCDI sottoscritto il 14/4/2014, in vigore dal
1/1/2013, sono calcolate in via presuntiva, salvo eventuale rideterminazione a consuntivo.

Descrizione Importo Rif. Commenti
Retribuzione di posizione 588.758,78 (D
Indennita di risultato 200.499,73 (2)
Compensi. per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 26 comma 1, lett. ¢) del CCNL 1998 8.000,00 3)

- recupero evasione 1CI

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 37 del CCNL 1998 - compensi 39.000,00 3
professionali Avvocatura

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui art. 26 comma 1, lett. €) del CCNL 1998 26.000,00 3)
- L. 109/94
Totale 862.258,51

Rif. Commenti

(1) L’importo si riferisce alla retribuzione di posizione dei dirigenti maturata nel corso dell’anno e quantificata in
via previsionale.

(2) L’importo, che & relativo ai compensi per la retribuzione di risultato, calcolato secondo i vigenti criteri generali
di valutazione, e relativa metodologia applicativa, quantificato presuntivamente e in modo residuale in €
200.499,73, rispetta la percentuale contrattuale minima garantita del 15%.

(3) Importi presunti, calcolati su indicazione dei Settori interessati e/o degli stanziamenti di bilancio, salvo
eventuali rideterminazioni a consuntivo.

Sezione I - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto -

Somme regolate dal contratto 862.258,51

Destinazioni ancora da regolare -
Totale 862.258,51

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:




le risorse stabili ammontano a € 791.622,79 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (retribuzione di
posizione) ammontano a € 588.758,78; pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e I’indennita di risultato & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione;

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);
parte non pertinente.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013.

Nel corso delle verifiche successive ai rilievi da parte dei Servizi ispettivi del Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato, di cui in premessa, ¢ emerso che il Fondo non era stato adeguato nel corso degli anni con alcuni incrementi

direttamente discendenti dall'applicazione dei rinnovi contrattuali:

a) incremento di cui all’art. 4, comma I, lett. b, CCNL del 14.5.2007, per la somma corrispondente a € 1.144,00
moltiplicata per i 22 dirigenti in servizio al momento della vigenza contrattuale, per complessivi €. 25.168,00, per
gli anni dal 2008 al 2011;

b) incremento di cui all’art. 5, comma 1, CCNL del 3.8.2010, per la somma corrispondente a € 611,00 moltiplicata per
i 17 dirigenti in servizio al momento della vigenza contrattuale, per complessivi euro 10.387, 00 per I’anno 2010;

c) incremento di cui all’art. 5, comma 4, CCNL del 3.8.2010, per la somma corrispondente allo 0,73% di euro
2.304.250,00 (monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007), equivalente ad euro 16.821,00 per ’anno 2010.

Pertanto, per consentire un corretto raffronto tra i dati del 2014 e del 2013 con quelli dell’anno 2010, sono stati inseriti

nei rispettivi righi della tabella sotto indicata sia gli incrementi sopra riportati che la decurtazione di € 104.066,07 di cui

al CCNL 2000 — 2001, art. |, comma 3, lett. e).

Differenza
Descrizione Anno 2014 Anno 2013 (2014 meno Anno 2010
2013)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
?'gé‘;\lm’ggg"_z"ggﬁohdm" aino OSArG.26 . | e v 77 672.410,77 - | 672.410,77
Incrementi contrattuali
CCNL 1998 - 2001, art. 26 c. 1 lett. d 25.289,38 25.289,38 - 25.289,38
CCNL 22/02/2006 art. 23 c. l ec. 3 52.887,17 52.887,17 - 52.887,17
CCNL 14/05/2007 art. 4 c. l ec. 4 43.767,72 43.767,72 43.767,72
CCNL 22/02/2010 art. 16 c. 1 ec. 4 42.054,88 42.054,88 - 42.054,88
CCNL 3/8/2010art. 5c. lec. 4 27.208,03 27.208,03 - 27.208,03
CCNL 1998 - 2001, art. 26 c. 1 lett. g 144.624,58 142.089,90 2.534,68 108.811,32
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale 1.008.242,53 1.005.707,85 2.534,68 972.429,27
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
CCNL 1998 - 2001, art. 26 comma 2 24.277.,80 24.277,80 - 24.277,80
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 26 comma 1, lett, ¢) del CCNL 8.000,00 8.282,69 -282,69 8.270,00
1998 - recupero evasione ICI
Recupero ex art. 53 D. Igs 165/2001 - - - 11.000,00




Differenza

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 (2014 meno Anno 2010
2013)

Poste variabili non sottoposte ali’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Compensi per attivita e. prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 26 comma 1, lett. ) del CCNL 26.000,00 26.458.,94 -458,94 52.087,00
1998 - L. 109/94
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 37 del CCNL 1998 - compensi 39.000,00 39.108,28 -108,28 50.706,00
professionali Avvocatura
Somme non utilizzate I’anno precedente - - - 73.977,00
Totale risorse variabili
Totale ’ 97.277,80 98.127,71 -849,91 220.317,80
Decurtazioni del Fondo
CCNL 2000 - 2001 art. Icomma 3 lett ) 104.066,07 104.066,07 - 104.066,07
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 24.543,44 33.278,77 -8.735,33 -
Decurtazione proporzionale stabili 88.010,23 61.561,15 26.449,08 -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili - - - -
Decurtazione proporzionale variabili 3.229,50 2.308,33 921,17 -
Decurtazioni cautelativa operate per contestata
violazione dei vincoli e dei limiti della
contrattazione integrativa in anni precedenti e 23.412,58 23.412,58 - -
conseguente recupero di incrementi illegittimi ex
art. 40 comma 3-quinquies del DLgs 165/2001
Totale decurtazioni del Fondo
Totale J 243.261,82 224.626,90 18.634,92 104.066,07
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 1.008.242,53 | 1.005.707,85 2.534,68 | 972.429,27
Risorse variabili 97.277,80 98.127,71 -849,91 | 220.317,80
Decurtazioni 243.261,82 224.626,90 18.634,84 | 104.066,07
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale ' 862.258,51 879.208,66 -16.950,15 | 1.088.681,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2013.

Differenza
Descrizione Anno 2014 Anno 2013 (2014 meno Anno 2010
2013)

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di posizione 588.758,78 600.634,22 -11.875,44 |  621.428,00
Indennita di risultato 200.499,73 175.500,00 24.999.73 224.000,00
Compensi per attiviti e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 26 comma 1, lett. ¢) del CCNL 8.000,00 8.282,69 -282,69 8.270,00
1998 - recupero evasione ICI
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 37 del CCNL 1998 - compensi 39.000,00 39.108.28 -108,28 50.706,00
professionali Avvocatura
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui art. 26 comma 1, lett. ¢) de]l CCNL 26.000,00 26.458,94 -458,94 52.087,00
1998 - L. 109/94




Differenza
Descrizione Anno 2014 Anno 2013 (2014 meno Anno 2010
2013)

Somme da utilizzare per recupero cautelativo - - - 132.190,00
Totale 862.258,51 849.984,13 12.274,38 | 1.088.681,00
Destinazioni ancora da regolare
Totale - 29.224,53 -29.224,53 -
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato 862.258,51 849.984,13 12.274,38 | 1.088.681,00
Ancora da regolare - 29.224.,53 -29.224,53 -
Somme da recuperare = - - -
Totale 862.258,51 879.208,66 -16.590,15 | 1.088.681,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase prosrammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad eccezione di quelle per incentivi di progettazione, recupero
ICI e avvocatura, trovano copertura nel bilancio annuale, in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
1010801.0056 “Fondo indennita risultato e rinnovo contratto dirigenti”, al netto dei relativi oneri riflessi e dell’IRAP, i
quali sono imputati ai capitoli 0060 “contributi previdenziali a carico Comune” e 0144 “I[RAP” dei rispettivi interventi
di bilancio.

Le somme per incentivi di progettazione, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, trovano copertura nel bilancio
annuale, al Titolo I, nell’ambito degli importi delle singole opere.

Le somme per il recupero dell’evasione dell’ICI, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, trovano copertura nel bilancio
annuale, in un unico capitolo di spesa 1010403.0105 “accertamento tributi, formazione ruoli e spese varie”.

Le somme per i compensi per I'avvocatura al lordo degli oneri riflessi ¢ dell’IRAP, trovano copertura nel bilancio
annuale, in un unico capitolo di spesa 1010201.0078 “compensi professionali - cause vinte”.

Per quanto sopra, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo delle risorse decentrate & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato, essendo stata applicata la decurtazione dell’importo
eccedente il limite delle somme componenti il fondo 2010.

Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, con risorse di bilancio, & dimostrata come segue:

1) Per le poste stanziate nel cap. 1010801.0056 “Fondo indennita risultato e rinnovo contratto dirigenti”, erogabili in
corso d’anno, si procedera entro il 31 dicembre dell’anno corrente a:

- prelievo del relativo ammontare dallo stanziamento iniziale del capitolo “Fondo indennita risultato e rinnovo
contratto dirigenti” e imputazione di tale ammontare nei diversi capitoli, per funzione e servizio;

- assunzione dei relativi impegni di spesa sui capitoli come sopra individuati;

- assunzione degli impegni di spesa per oneri riflessi e IRAP nei rispettivi capitoli di bilancio.

2) Le poste imputate nel cap. 1010801.0056 “Fondo indennita risultato e rinnovo contratto dirigenti”, che saranno
erogate nel 2015, e gli stanziamenti per i relativi oneri riflessi ¢ IRAP, confluiranno nell’avanzo di amministrazione
vincolato.

3) Le somme per incentivi di progettazione al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, sono state regolarmente stanziate e
saranno impegnate al Titolo 11, nell’ambito degli importi delle singole opere.

4) La somma per il recupero dell’evasione dell’ICI, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, ¢ stata regolarmente
stanziata e sara impegnata all’intervento 1010403.0105 “accertamento tributi, formazione ruoli e spese varie”.



5) La somma per i compensi per [’avvocatura, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, ¢ stata regolarmente stanziata e
sara impegnata all’intervento 1010201.0078 “compensi professionali - cause vinte”.

Si attesta I’inesistenza di costi indiretti.

Il Direttore Settpr¢ Servizi Finanziari Il Direttore Setto sorse Umane
Dott. Raffaele Buononato Dott.ssa Rpsg@na’ Tosetti

Como, 12 febbraio 2015



