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COMO
DECRETO SINDACALE

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO ALL’ARCH. GIUSEPPE RUFFO DELLA
DIREZIONE DEL SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E
DELLA MOBILITA EDILIZIA PRIVATA E SUAP IN RELAZIONE
ALL’ATTUALE ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA
MACROSTRUTTURA DELL’ENTE.

IL SINDACO

Con deliberazione di Giunta comunale n. 277 del 28 giugno 2018, & stato parzialmente rivisto
'assetto organizzativo dell’Ente, a far tempo dal 1/7/2018, al fine di assicurare picna funzionalitd alle unita
organizzative inteme ¢ garantendo la realizzazione delle azioni e progetti definiti nelle linee
programmatiche;

Premesso che, in esecuzione della determinazione del Dirigente del Settore Risorse umane n. 1681
del 21 agosto 2018, ¢ stato disposto il trasferimento dell’ Arch. Giuseppe Ruffo nei ruoli organici di questa
Amministrazione in qualit: di “Dirigente™ tecnico, a decorrere dal | settembre 2018, stipulando con il
medesimo il relativo contratto individuale di lavoro;

Visti, in materia di incarichi dirigenziali:

- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull"ordinamento degli
Enti Locali”, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110 del medesimo TUEL, nonché dallo Statuto
¢ dai regolamenti dell’Ente;

- l'art. 21, comma 1, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, il
quale prevede che gli incarichi dirigenziali sono disposti dal Sindaco, previo parere da parte
del Segretario Generale;

- Tart. 21, comma 3, del Regolamento succitato, che, riprendendo i contenuti dell’art, 19,
comma | del D.Lgs. n. 165/2001, disciplina ’affidamento, conferma ¢ revoca degli incarichi
di direzione prevedendo criteri basati, tra 1’altro, sulla natura, le caratteristiche dei programmi
da realizzare, la complessita della struttura interessata e le attitudini ¢ capacitd professionali
del singolo dirigente;

- Tlart. 13 “Affidamento e revoca degli incarichi” del CCNL 23/12/1999 dell’area della
Dirigenza del comparto degli Enti Locali;
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Acquisito il parcre del Segretario Generale cspresso ai sensi dell’art. 21 comma 1 del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

Acquisito aitresi il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 11 comma 1° del regolamento sul sistema
dei controlli interni, in qualita di Dirigente del Settore Risorse Umane e finanziarie — Socictd Partecipate ;

DECRETA

I. didare atio che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

!\.)

di attribuire all’arch. Giuseppe Ruffo, con effetio dal 1 settembre 2018 e sine alla rivisitazione
dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente, previsto entro il 31 dicembre 2018, le funzioni di
dirczione del “Setfore Pianificazione del Territorio ¢ defla Mobilita = Edilizia Privata e SUAP",
conferendo al medesimo, cosi come delineato dall’assetto organizzativo della macrostruttura
dell’Ente, un’autonomia organizzativa a carattere gestionale

3. di conferire al medesimo, cosi come delincato dall’assetto organizzativo della macrostruttura
dell’ente, un’autonomia organizzativa a caratiere gestionale, cosi come delineato dall’assetto
organizzative dell’Ente ¢ dai relativi funzionigrammi approvati con deliberazione di Giunta
comunale n. 277 del 28 giugno 2018;

4. di attribuire, in via provvisoria e salvo conguagli positivi o negativi, i valori della retribuzione di
posizione annua individuale gia attribuita con precedenti decreti per posizioni analoghe, ossia euro
43.000,00 annuc, fatte salve, in considerazione defla nuova distribuzione delle competenze, diverse
determinazioni da parte del Nucleo Indipendente di Valutazione;

5. di dare atto, altresi, che il presente decreto potrd essere oggetto di revisione in occasione di eventuali
mutamenti organizzativi adottati da questa Amministrazione.

Sede,
IL SINDACO
Dott. Mario Landriscina
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