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AVVISO PUBBLICO
DIINTEGRAZIONE DELLA BOZZA DI “CODICE DI COMPOR TAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL, COMUNE DI COMO”’

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Vista la bozza di “Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Como” pubblicata sul
sito istituzionale in sede di avvio della procedura partecipativa, conclusasi in data 19 marzo
2014 senza che siano pervenute all’Ente proposte di modifica o integrazione da parte dei
soggetti interessati;

Considerato che la bozza di Codice interno ¢& stata sottoposta al Nucleo Indipendente di
Valutazione ai fini del rilascio del parere obbligatorio, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

Preso atto delle osservazioni del medesimo Nucleo Indipendente di Valutazione significate
in sede di esame del documento, nella seduta del 27 marzo 2014, in concomitanza con
I'espressione di parere favorevole sull'ipotesi elaborata del Codice di Ente

RENDE NOTO

che la bozza di “Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Como”, in recepimento delle
considerazioni del Nucleo Indipendente di Valutazione, ¢ integrata come segue:
= all’art. 10, comma 3, dopo la dicitura “massima tempestivita” & aggiunto il testo “comungue
non oltre dieci giorni lavorativi”,
= T'art. 12 € cosi integrato:

2. La conclusione di accordi, contratti, convenzioni e comunque di negozi giuridici ¢ una delle
modalita con le quali il Comune assicura alla Comunita I'erogazione dei servizi di competenza. Per
tale motivo il personale che, per conto dell'Ente ed in relazione alle proprie funzioni é chiamato ad
operare nell'ambito negoziale, é destinatario di particolari disposizioni che estendono particolari
obblighi anche ai contratti e negozi giuridici che, fuori dal servizio, il dipendente stipula in quanto

privato cittadino. Pertanto il personale che svolge tale funzione:
- in tutte le fasi contrattuali e precontrattuali, nonché nella fase di esecuzione di accords,
contratti, convenzioni e negozi giuridici in genere nelle quali il dipendente rappresenta I'Ente
o comungque alle quali partecipa, il dipendente ¢ tenuto a non coinvolgere terzi a qualunque
scopo, ed in particolare non ricorre alla mediazione di alcuno sia essa formale od informale.
Pertanto nessun compenso od altra utilitd puo essere conferita o promessa o comunge
corrisposta al terzo a titolo di intermediazione o facilitazione in alcuna fase contrattuale, ivi
compresa la fase esecutiva. Ovviamente tale limite non pud essere applicato quando I'Ente,
Jormalmente, abbia deciso preventivamente di avvalersi d'intermediazione professionale o di
brokeraggio al fine di procedere alla conclusione all'esecuzione di negozi giuridici in tale

Jforma.




- il dipendente ¢é tenuto ad astenersi da qualungue fase contrattuale o negoziale ed ovviamente
dalla conclusione, nel caso di contrarti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento,
assicurazione, qualora, nei due anni precedenti l'inizio della procedura contrattuale pubblica
egli, come privato cittadino, abbia concluso contratti od altri atti negoziali, ovvero abbia
ricevuto una qualunque utilita da uno dei soggetti (persona fisica o giuridica) che partecipa
alla procedura finalizzata alla stipula del contratto, accordo, convenzione etc.

3. In particolare il dovere di astensione rileva nel caso di contratti che normalmente e per la
generalitd dei cittadini sono conclusi ai sensi dell'art, 1342 C.C. owvero per adesione a moduli e
Jormulari predisposti per regolare in maniera uniforme determinati rapporti contrattuali (ad esempio
bancari, assicurativi etc..) nel caso invece vengano apposte”.

Il presente avviso € pubblicato per 10 giorni consuntivi, dal 28 marzo 2014 al 7 aprile 2014,
sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.como.it, alla sezione Admministrazione
Trasparente/ Disposizioni Generali/ Atti Generali, accessibile dalla homepage.

Como, 28 marzo 2014

/
Dottssa Antonella|Petrocelli
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